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Indlæg på temamøde om midtvejsrapport vedr. museumsområdet d. 15. oktober 2010.

Missionen.

Kunst og kultur bør være en del af den daglige debat mellem mennesker. Museerne bør i højere grad bidrage til at fremme denne debat. Mødet mellem mennesket og museet skal i fokus – det dialogerende museum. 

Mødet mellem mennesket og museet bør være en del af museernes mission – et møde, der ikke bør være begrænset til kun at foregå mellem museets fire vægge.

Visionen.

Det er en rigtig ambition, at museerne skal være efterspurgte.

Det bør af visionen for museumsområdet overordnet fremgå hvilke ændringer, der skal ske, for at museerne generelt bliver efterspurgte – om fx 5 år.

Det bør endvidere på et relevant sted fremgå hvilke faktorer, der vægtes i forhold til en vurdering af, om et museum er efterspurgt.

De 5 søjler.

Ingen tvivl om, at museerne skal indsamle, registrere, bevare, forske og formidle.

Museerne skal imidlertid også i højere grad dialogere og udfordre til debat – fx i forhold til borgerne for at fremme kunst- og kulturdebatten i dagens Danmark. Selvom museernes virksomhed bl.a. skal sikre viden til gavn for fremtiden, så er der brug for, at museernes viden og ekspertise i højere grad bringes i anvendelse i den aktuelle samfundsdebat. 

Forankring og samarbejde.
Museumsvæsenet vil fremover i højere grad fungere som et partnerskab mellem mange forskellige aktører (stat, kommuner, private virksomheder, frivillige, foreninger, sponsorer, borgene o.a.). Det bliver endnu vigtigere for museerne, at de har mange forskellige samarbejdspartnere, mange aktører, der er engagerede i museumsaktiviteterne. Medejerskabet til museerne kan blive afgørende for museernes mulighed for videreudvikling.

Et væsentligt aspekt heri er et tæt samarbejde og en god dialog med brugerne og borgerne om udvikling af ”det efterspurgte museum”.

Eksterne vilkår og udfordringer.

Der er hård konkurrence om ressourcer, politisk opmærksomhed og om brugerne/kunderne.

Der er behov for et museumsvæsen, der er i stand til at tage konkurrencen op med andre tilbud på kultur- og fritidsområdet, eftersom museernes ekspertise og aktiviteter er et vigtigt bidrag til den kulturelle debat og udvikling.

Nye kommuner muliggør en ny organisering af museumsområdet. 

Til større enheder, som matcher dagens krav til faglig ekspertise, aktivitetsprofil og kommunikation.

I forhold til konkurrenceaspektet bør tænkes i alliancemuligheder – mellem museerne indbyrdes, med andre kulturinstitutioner, med turismeområdet, med erhvervsområdet o. s. v. Museerne rummer viden og potentiale, som gør dem til en attraktiv samarbejdspart i næsten enhver relation.

Et af kravene er forskellighed. Det er påkrævet, at museerne fremover formår at profilere sig i forhold til hinanden og i forhold til andre fritids- og kulturtilbud, så det er indlysende, hvad det enkelte museum står for. Det gælder både kunst- og kulturmuseerne. Det skal være tydeligt hvilke museer, der har hvilke ekspertiser. En tydeligere opgavefordeling mellem museerne.

Et andet af kravene er dialog. Museer, der ikke er i offensiv dialog med sine omgivelser, er debatskabende og har en målrettet kommunikationsstrategi, vil nemt blive usynlige og miste interesse. 

Et tredje krav er ”convenience”. Det skal være nemt at bruge museerne – for private og offentlige instanser, for virksomheder, for borgere i alle aldre o. s. v. Det vil være nødvendigt for museerne at være i løbende dialog med borgere og brugere om at udvikle museets aktiviteter og formidlingen af dem.

Interne vilkår og udfordringer.

Arkæologien er et godt eksempel på partnerskab.

Arkæologien er også et eksempel på et område, hvor en administrativ forenkling er ønskelig. Det kan forhåbentligt realiseres i en ny museumslov.

Også museumsverdenens tilskudssystem bør forenkles. Museerne skal bruge mindre tid på at søge penge internt i museumssystemet.

---

Museerne fungerer som vidensbanker, hvilket er en stor styrke for bl.a. det lokalsamfund, som de fleste museer er en del af. Museerne er garanter for lokalhistorien og derigennem medskabere og formidlere af lokalsamfundets identitet. Derfor spiller museernes kompetencer en central rolle for udviklingen i alle dele af landet.

Fremadrettet efterlyses en styrkelse af:

Kompetenceudvikling - samarbejdet mellem museer og uddannelsessektor

Skærpelsen af profilen på det enkelte museum

Styrkelsen af oplevelsesdimensionen 

Øget dialog mellem mennesker og museer

Prioritering af mødet mellem mennesker og museum – både indenfor og udenfor museets mure – ”tænk ud af boxen” – innovér.
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