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	Det Faglige Råd for Nyere Tids Kulturhistorie

	dagsorden for mødet den 21. juni kl. 13.00-16.00 i mødelokale 4


1. Godkendelse af dagsorden

2. Kulturarvsstyrelsens rådgivende struktur 
· Kulturarvsstyrelsens oplæg til en ny rådgivende struktur drøftes.

3. Proces for udvikling af standarder for forvaltningen af nyere tids kapitel 8 
· Proces for udvikling af standarder diskuteres med udgangspunkt i ODM´s rapport vedr. museumslovens kap. 8 for nyere tids området på statsanerkendte kulturhistoriske museer.
4. Øvrige forhold ved museumsudredningen, som skaber bekymring
· Eventuelle bekymrende forhold ved museumsudredningen drøftes.
5. Konsolidering af museernes centrale registre 
· Eske Wohlfahrt orienterer om Kulturarvsstyrelsens overvejelser om arbejdets indhold, dets organisering og processens tilrettelæggelse.

6. Hastesummen
· Morten og Ulla orienterer.
7. Bygningskultur 2015

8. Eventuelt

Referat
1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.
2. Kulturarvsstyrelsens rådgivende struktur 
Kulturarvsstyrelsens udkast til en rådgivende struktur skal konkretiseres forud for kulturministerens drøftelser med kulturordførerne, derfor blev udkastet kommenteret og drøftet på rådets møde. 
Rådets kommentarer til udkastet indgår i Kulturarvsstyrelsens videre arbejde med den rådgivende struktur.

3. Proces for udvikling af standarder for forvaltningen af nyere tids kapitel 8 
Michael Lauenborg fra Fysisk planlægning og oplevelsesøkonomi introducerede: Det er et mål, at museerne og kommunernes kultur- og planlægningsforvaltninger taler samme sprog. Der bør være fokus på konstruktivt samarbejde frem for kontrol i museernes kap. 8 arbejde. Det er afgørende, at museerne sikrer sig, at de kommer tidligt og konstruktivt ind i processen omkring det lokale planarbejde. Kontrol af nedrivning- og byggesager giver i sig selv sjældent indflydelse på den lokale planlægning. Nyere tids arbejde med kap. 8 indeholder stor variation. Det kan gøre det vanskeligt at lave standarder på området, måske er det bedre at udarbejde gode eksempler, best practice publikationer mv.

Rådet bemærkede:
Kulturarvsstyrelsen og museerne skal forventningsafklare, hvad der forventes i planarbejdet. Diskussionen om standarder skal begynde med: Hvad vil vi med kap. 8-arbejdet? 

Museerne griber arbejdet forskelligt an. Der er ingen fælles metode.

Der er behov for at definere opgaven og en kompetenceudvikling i forbindelse med kap. 8-arbejdet. Eksempelvis igennem best practice. Kompetenceudvikling på museerne kan betyde, at museerne fremover kan løse opgaver, som kommunerne i øjeblikket bruger private aktører til.
Det er væsentligt, at arkæologerne og nyere tids medarbejderne arbejder sammen om kap. 8.

ODM kan kompetenceudvikle museernes medarbejdere i forhold til kap 8 og Bygningskultur 2015.

KUAS vil udarbejde procesbeskrivelse, som rådet kan behandle på næste møde i september.

4. Øvrige forhold ved museumsudredningen, som skaber bekymring
Rådet:

Forskerkarrieren på museerne er forskellig fra forskerkarrieren på universiteterne. Hvis forskningsmidlerne flyttes til KFU, bremser det talentudviklingen på museerne, hvor medarbejderne kan begynde med mindre projekter støttet af rådighedssummen og derigennem udvikle sig, indtil de er tilstrækkeligt klædt på til et ph.d.-projekt. 
Der er desuden risiko for, at forskerne bliver ”rene” forskere, som ikke ønsker at tage del i det øvrige museumsarbejde.
Rådet mangler overblik over økonomien. 
Rådet anfører, at det er uklart, hvordan den kompetenceudvikling, som i øjeblikket varetages af ODM, sikres.
Rådet er bekymret for, at temaerne i den strategiske pulje bliver for snævre. Det skal sikres, at de ikke afgrænses til et mindre udvalg af museer.

KUAS: 
Der vil være temaer, som følger søjlerne og dermed har interesse for alle museerne. Der vil også være mere snævre temaer, som vedrører de enkelte museumskategorier eller temaer, som indeholder ganske få museer.

Styrelsen overvejer desuden tiltag som højner forskningsniveauet i en overgangsperiode.

5. Konsolidering af museernes centrale registre 
KUAS har udsendt orienterende mail til museerne under overskriften ”Konsolidering af museernes registrering og de centrale registre”. I forlængelse heraf orienterede Eske Wohlfahrt om det sidste halve års udredningsarbejde vedr. museernes registreringspraksis og registreringssystemer, om Devoteams rapport - og om, at departementet nu har bedt Kulturarvsstyrelsen implementere udredningens anbefalinger. Blandt andet skal styrelsen etablere én stor, fælles database og udvikle en Ny-Regin i tæt dialog med museerne. Etableringsomkostningerne afholdes af styrelsen. Den efterfølgende drift finansieres gennem brugerbetaling. 
6. Hastesummen
Ulla og Morten orienterer om rådgivningen i forbindelse med fordelingen af hastesummen.
7. Bygningskultur 2015
Ulla har haft møde med ODM og Mogens Morgen vedr. Bygningskultur 2015. Det er aftalt, at der afholdes to temamøder om projektet i efteråret 2011.
Ulla og Morten vil indgå i en arbejdsgruppe, hvor de i samarbejde med KUAS afdækker, hvilke områder det kunne være relevant at kompetenceudvikle museumsmedarbejdere i forhold til Bygningskultur 2015.
8. Eventuelt




